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Procès-verbal de la réunion du Conseil régional du mieux-être (CRME) de Yellowknife 

 

Le mercredi 21 février 2024  
de 16 h 30 à 19 h 

Lieu : Immeuble Goga Cho, salle de réunion du 
2e étage  

Téléconférence : 647-556 5305   
Code : 13371256#  

Vidéo : https://my.telemerge.ca/meet/13371256 

Mission : Travailler avec les gens pour optimiser le mieux-être par la prestation de services de santé 
et de services sociaux collaboratifs et pertinents sur le plan culturel. 

Idéal : Des gens et des familles en santé, pour des collectivités en santé. 
Idéal : Des gens et des familles en santé, pour des collectivités en santé.  

Valeurs : Collaboration, responsabilisation, intégrité et respect. 
Respect de la culture : Les peuples autochtones se sentent respectés et à l’abri du racisme et de la 

discrimination lorsqu’ils reçoivent des services de santé et des services sociaux. 
Reconnaissance du territoire : Nous soulignons que nous nous trouvons sur le territoire traditionnel du 

chef Drygeese. Il s’agit, depuis des temps immémoriaux, du territoire de la Première Nation des Dénés 
Yellowknives, et, plus récemment, de la terre d’origine des Métis du Slave Nord. 

Nous respectons les récits, les langues et les cultures des Premières Nations, des Métis, des Inuits et des Premiers 
Peuples du Canada, dont la présence continue d’enrichir notre communauté dynamique. 

 
Membres : 

☒ Nancy Trotter, présidente ☒ Gilbert Langsi 
☒ Gloria Enzoe ☐ Lindsay Debassige 

(absente) 
☒ Nancy Cymbalisty ☒ Brandie Miersch 
☒ Elizabeth Liske   
Employés 
☒ Meghan Dewhirst ☒ Shannon Ploughman 
☒ Candice Corston   

Invités 
☒ Tammy Roberts 
☒ Lorie-Anne Danielson 

  

 

No Sujet Heure Responsable 

1.0 Ouverture de la séance 16 h 44 Présidente 

https://my.telemerge.ca/meet/13371256
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2.0 Réflexions et prière 
 
 
 

18 h 15 À confirmer 

3.0 Mot de bienvenue et présentations 
  

 
3.1 Reconnaissance du territoire traditionnel 18 h 16 Présidente 

3.2 Rappel sur la sécurité 18 h 18 Présidente 

4.0 Conférenciers 
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 4.1 Centre de jeunesse Home base 
• Présentation en pièce jointe 
• Question : quelle est la limite d’âge pour 

les jeunes? Réponse : ils deviennent non 
admissibles à 25 ans. 

• Question : Les jeunes ont-ils de la famille, et 
comment celle-ci s’implique-t-elle? 
Réponse : La plupart des jeunes sont affiliés 
aux services à l’enfance et à la famille; certains 
viennent d’arriver et sont en situation 
d’itinérance. 

• Question : Vous dites que vous leur enseignez 
des compétences de vie. Pouvez-vous préciser? 
Réponse : Nous offrons divers cours de cuisine : 
nous faisons venir des gens pour enseigner, puis 
nous nous asseyons et mangeons avec les 
jeunes. Nous leur enseignons également la 
gestion budgétaire et bien d’autres compétences 
qui les aident à gérer leur vie quotidienne. 

• Question : Faites-vous appel au Literacy 
Council? Réponse : Oui, ainsi qu’à Tree of 
Peace et bien d’autres. 

• Question : D’où provient la majeure partie 
de votre financement? 
Réponse : Nous sommes toujours à la 
recherche de financement. Nous en avons un 
peu par l’intermédiaire de la stratégie Vers un 
chez-soi, Développement social Canada et 
l’ASTNO. 

• Comment savez-vous que vous avez réussi à 
aider un jeune? 
Réponse : Il vous suffit d’être présent, 
d’essayer de tisser un lien et de fournir un 
endroit où le jeune se sent en sécurité. 
Chaque lien positif établi avec un jeune est un 
signe de réussite. 

• Question : Envisagez-vous de prendre de 
l’expansion? Réponse : Oui, cela dépendra 
du financement. 

• Question : Avez-vous une liste 
d’attente? Réponse : Oui, nous en 
avons une. 

• Question : Votre programme est-il en mesure 
d’avoir recours au principe de Jordan? 
Réponse : Oui, mais de façon limitée. 

• Question : Selon vous, c’est lorsque les 
jeunes atteignent quel âge que les défis sont 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 h 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tammy Roberts 
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les plus grands? 
Réponse : Entre 12 et 16 ans. 
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 • Question : Selon vos observations, d’où 
viennent la plupart des enfants? 
Réponse : Nous constatons que la plupart de 
nos enfants viennent du système des familles 
d’accueil et des collectivités autres que 
Yellowknife. 

• Question : Les jeunes font-ils l’objet d’une 
vérification des antécédents? 
Réponse : Nous faisons de notre mieux, car 
il s’agit de jeunes et que la confidentialité 
s’applique. Nous procédons à peu près de la 
même manière que les services à l’enfance 
et à la famille. 

• Question : Les jeunes viennent-ils avec leurs 
propres enfants? 
Réponse : Il y a des jeunes qui ont leur enfant 
avec eux, en effet. 

• Question : Les gens peuvent-ils envoyer des 
repas? Si oui, quel type de nourriture? 
Réponse : Oui, vous pouvez envoyer la 
nourriture de votre choix, les jeunes ne sont pas 
difficiles. La pizza est toujours une possibilité, 
mais rien ne vaut un repas fait maison, et c’est 
rare que les jeunes en aient. 
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 4.2 Hôpital territorial Stanton 
• Présentation en pièce jointe. 
• Question : Le laboratoire dispose-t-il 

toujours de téléavertisseurs? J’ai fait une 
prise de sang et on m’a dit qu’il faudrait 
attendre plus d’une heure. Nous sommes 
partis et sommes revenus. 
Réponse : Nous avons décidé d’afficher les 
temps d’attente s’ils dépassent une heure. Je 
ne sais pas si ce système est déjà en place, 
mais s’il ne l’est pas, il le sera sous peu. 

• Question : Qu’en est-il des soins palliatifs? 
Réponse : Rien n’a changé, mais c’est un 
objectif que nous nous sommes fixé pour le 
nouveau bâtiment. 

• Question : L’hôpital territorial Stanton fait-il 
quelque chose pour réduire ses effets sur le 
changement climatique? Réponse : Je viens 
d’apprendre que oui. Si la consommation 
d’énergie augmente beaucoup, le groupe 
Detra doit assumer les coûts. Nous avons 
également un programme de recyclage des 
piles. 

• Question : Les temps d’attente au laboratoire 
de l’hôpital territorial Stanton sont élevés en 
ce moment. Vous penchez-vous sur le 
problème? 
Réponse : Les temps d’attente ont augmenté. 
Il y a davantage de rendez-vous complexes. 
Davantage d’examens sont prescrits, mais 
nous travaillons toujours avec le même 
effectif. 

• Question : Quand le nouveau bâtiment sera 
construit, perdrez-vous du personnel de 
l’hôpital? 
Réponse : Oui. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 h 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lorie-Anne 
Danielson 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.0 

Ordre du jour et procès-verbal 
• Aucun ajout 

Motion : Gloria Enzoe 
Appuyée par : Elizabeth Liske 
Adoption unanime : motion adoptée 

 
18 h 20 

 

5.1 Examen et approbation du procès-verbal 
de la réunion précédente 

• 15 novembre 2023 
Motion : Gloria Enzoe 
Appuyée par : Nancy Cymbalisty 
Adoption unanime : adoptée sous réserve de 
modifications. 

• 17 janvier 2024 
Motion : Gloria Enzoe 
Appuyée par : Gilbert Langsi 
Adoption unanime : motion adoptée 

  
 
 
 
 
 

 
Présidente 
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5.2 Adoption de l’ordre du jour 
Motion : Gloria Enzoe 
Appuyée par : Gilbert Langsi 

Adoption unanime : motion adoptée 
5.3 Déclaration de conflit d’intérêts 

• Aucun conflit d’intérêts n’est déclaré. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.0 

Affaires découlant du procès-verbal 
  

6.1 Mise à jour sur le plan d’activités du CRME 
Discussion sur les réunions d’avril et de mai. 

• La réunion d’avril aura lieu au Northern 
United place (NUP). Le Service des 
communications de l’ASTNO aidera à 
promouvoir la réunion auprès du public. 

• Réunion de mai à Lutselk’e. La planification 
de cette réunion commencera dès que 
possible. 

6.2 Buts et objectifs du CRME 
Discussion sur les moyens d’accroître la participation 
aux échanges avec le public. 

• Une liste des intervenants a été transmise 
au Service des communications de l’ASTNO. 

• Tous les membres du conseil enverront les 
affiches électroniques de la réunion à leurs 
contacts. Des affiches papier seront 
distribuées à toutes collectivités hors 
Yellowknife. 

 
 
 
 
 
 
 
 
18 h 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
Présidente 

7.0 Rapport de la présidence 
• Rapport en pièce jointe. 6 h 43 Présidente 

8.0 Rapport du chef de l’exploitation pour la région de 
Yellowknife 

• Rapport en pièce jointe. 

18 h 54 Chef de 
l’exploitation 
pour la région de 
Yellowknife 

 
 

 
9.0 

Mise à jour (table ronde) : activités 
communautaires, questions et préoccupations 

• Une mise à jour sur l’atelier sur la santé 
mentale durant le Mois de l’histoire des 
Noirs a été fournie. 

• Sujet préoccupant : le bien-être des aînés 
qui se déplacent pour des rendez-vous 
médicaux individuels sans être 
accompagnés. 
Suggestion : En l’absence d’un 
accompagnateur disponible : 

 
 

 
19 h 2 

 
 

 
Présidente 
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 • Réduire le nombre de rendez-vous 
médicaux individuels en personne et 
favoriser les rendez-vous virtuels par 
visioconférence. 

• Rechercher un endroit où les aînés 
pourraient passer un peu de temps dans un 
environnement paisible et sécuritaire en 
attendant leur vol de retour. 

• Le transport depuis l’aéroport de Lutselk’e 
vers la collectivité est un sujet de 
préoccupation constant. Une ambulance est 
nécessaire. 

• 

  

 
 
 
 
 
10.0 

Rapport du CRME au Conseil de leadership : points à 
présenter au Conseil de leadership 

• Inquiétudes quant aux besoins en santé 
mentale des jeunes, notamment compte tenu 
de la réduction de 60 % des postes de 
conseillers des enfants et des jeunes (CEJ). 

• Financement du Bureau de l’expérience client 
• Déplacements pour raisons médicales – aînés 
• Les longs temps d’attente au laboratoire de 

l’Hôpital territorial Stanton 

 
 
 
 
19 h 4 

 
 
 
 
 
Présidente 

 
10.1 Examen des mesures à prendre – Voir liste ci-
jointe 

 

11.0 Nouvelles questions 18 h 55 
 

12.0 Réflexions finales/Prière dite par un membre de 
Lutselk'e 19 h 13 À déterminer 

 
13.0 

Motion pour lever la séance 
• Motion : Gloria Enzoe 

Appuyée par : Elizabeth Liske 
Adoption unanime : motion adoptée 

 
7 h 15 

 
Présidente 

Prochaine réunion – le 17 avril 2024 

 
 Mesures à prendre Propriétaire ATTRIBUÉ À ÉCHÉANCE Terminé 

1. 
Visite guidée de 
Łıwegǫ ̀atì (klè-wa-
goun-ti) 

Meghan 
Dewhirst 

Annie 
Larochelle 

Lorsque 
possible 

22 février 
2024 
Avril 2024 

2. 
Santé mentale des membres de 
la communauté noire : un 
examen plus approfondi 
s’impose 
La présidente soumettra cette 
question au Conseil de 
leadership. 

Nancy T. Nancy T. En cours Mises à jour – 
printemps 2024 

3. Objectifs du CRME Tous les 
membres du 
conseil 

Nancy T. Janvier 
2024 

 

 


	Procès-verbal de la réunion du Conseil régional du mieux-être (CRME) de Yellowknife
	Le mercredi 21 février 2024  de 16 h 30 à 19 h


