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Ordre du jour de la réunion du Conseil régional du mieux-étre (CRME) de
Yellowknife

Mercredi 19 avril 2023
Del12h30ai15h
Lieu : Salle du conseil du Centre Chief Drygeese de Dettah, TNO

Téléconférence : 1-647-556-5305 | Code : 13371256#
Vidéoconférence : https://my.telemerge.ca/meet/13371256

Mission : Travailler avec les gens pour optimiser le mieux-étre par la prestation de services de santé et de
services sociaux collaboratifs et pertinents sur le plan culturel.
Idéal : Des gens et des familles en santé, pour des collectivités en santé.
Valeurs : Collaboration, responsabilisation, intégrité et respect.
Respect de la culture : Les peuples autochtones se sentent respectés et a I'abri du racisme et de la
discrimination lorsqu’ils recoivent des services de santé et des services sociaux.
Reconnaissance du territoire : Nous soulignons que nous nous trouvons sur le territoire traditionnel
du chef Drygeese. Il s‘agit, depuis des temps immémoriaux, du territoire de la Premiére
Nation des Dénés Yellowknives, et, plus récemment, de la terre d’origine des Métis du Slave
Nord. Nous respectons les récits, les langues et les cultures des Premiéres Nations, des Métis,
des Inuits et des Premiers Peuples du Canada, dont la présence continue d’enrichir notre
communauté dynamique.

Membres

X

X Nancy Trotter, présidente X Gilbert Langsi

X  Gloria Enzoe X Marie Speakman

O Nancy Cymbalisty X Brandie Miersch (virtuel)
X  Elizabeth Liske
Employés

X  Lorie-Anne Danielson

X

X

X Cynthia Jewell

Invités
Bryany Denning

N° Point Heure Responsable
1.0 | Ouverture de la séance 12 h 37 Présidente
2.0 | Réflexions et priére 12 h 39 | Marie Speakman

Par Marie Speakman

Mot de bienvenue et présentations
Nancy souhaite la bienvenue a tout le monde. Présentations de
3.0 la table ronde pour l'invité

3.1 Reconnaissance du territoire traditionnel 12 h42 Présidente
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3.2 Rappel sur la sécurité

12 h 43

Lorie-Anne

Danielson
4.0 | Invités
4.1 Stratégie territoriale de gestion de l'alcool, de la santé
mentale et de lutte contre les dépendances - présentation
en annexe
Sujet de la discussion :
e Raison pour I’élaboration de la stratégie
e Domaines de prévention avec groupes d’'age
e Recommandations concernant les modifications a la
politique sur la gestion de I'alcool
e Analyse documentaire
e Activités de mobilisation ciblées
e Questions a élaborer
o Communications
o Politique
o Prévention
o Sécurité publique
o Traitement
Le processus d’élaboration de la Stratégie de gestion de I'alcool a
commencé en réponse aux rapports portant sur le taux élevé
d’hospitalisations liées a I'alcool aux TNO, et la note insuffisante
que les TNO ont regue aprés I'examen de nos politiques basé sur
I’Evaluation des politiques canadiennes sur I'alcool (CAPE) de
2019; cet examen comprenait une recommandation selon 12 h 49 Bryany Denning

laguelle les TNO devraient élaborer une stratégie de gestion de
I'alcool pour traiter le probléeme de méfaits liés a l'alcool.

Q : Comptez-vous appliquer cette stratégie en milieu scolaire?

R : On vise a I'appliquer dans les milieux scolaires et a I'intention
des jeunes qui ne peuvent pas fréquenter une école. Donc le
cadre n’est pas seulement une salle de classe. Tous les jeunes
n‘ont pas accés a un milieu scolaire.

Q : Cette stratégie visera-t-elle toutes les collectivités?
R : Oui, c’est ce que nous espérons.

Q : A partir de quand sera-t-elle mise en ceuvre?
R : Nous n’avons pas encore établi de calendrier.
Q : Quel est I'a4ge limite des personnes ciblées?
R : Nous ciblons tous les groupes d’age.

Commentaire : Je comprends que vous ciblez les jeunes afin de
réduire I'alcoolisme au sein de cette catégorie d’age. Je trouve
que beaucoup de programmes ciblent ce groupe en particulier.
Je pense qu'il faut inclure les catégories moins dgées que les
jeunes, surtout lorsqu’il est question de prévention. Si nous
devons axer nos efforts sur la prévention, cette derniére sera
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plus efficace si elle commence t6t. Nous devrions cibler les
jeunes et les adolescents d’un plus jeune age. Les produits de
contrebande sont accessibles aux gens de tous dges dans notre
collectivité. La prévention doit donc commencer trés tot. Il faut
offrir des programmes aux enfants a I’'école et aprés les heures
d’école pour ceux plus agés.

Q : La question de traumatisme n’a pas été abordée. Cinquante
pour cent de la population est composée de personnes
autochtones. Si vous parlez a certaines personnes autochtones,
le probléme n’est pas I'alcool, mais la douleur qu’elles
ressentent. Elles utilisent donc I'alcool pour s’automédicamenter.
Comment intégrez-vous la question du traumatisme a votre
stratégie?

R : La formation aborde la question de soins tenant compte des
traumatismes. Nous espérons que le programme régional tienne
compte des besoins communautaires et des traumatismes.

Commentaire : Les magasins d’alcool dans les collectivités
changeront grandement les choses. Certes, ils créeront des
pertes auprés des contrebandiers, mais ces derniers auront un
acces direct a de l'alcool. Il faudra s’assurer d’avoir des mesures
de contrdle strictes par rapport a cette option. Les
contrebandiers ont un acces illimité a de l'alcool. Le traumatisme
est un probleme majeur en ce qui concerne les personnes
autochtones dans le Nord, notamment en raison de I'histoire des
pensionnats et de la colonisation. Comment pouvons-nous gérer
ca?

Commentaire : L'alcool tue. La consommation excessive et les
conséquences de l'alcoolisme sont une tache de taille aux TNO.
L'importance de notre culture est un message positif, car de
nombreuses personnes autochtones sont liées a leur terre. Qui
est chargé des communications dans la collectivité? S’il y a un
message, j'aimerais I'écouter. Notre écoute vient de la fagon
dont notre famille nous a élevés. La sécurité publique a
Yellowknife; beaucoup de personnes a l'extérieur. Comment
pouvons-nous les aider? Les problémes au sein de la collectivité,
des familles qui créent le besoin de programmes et de services
adaptés. Quant aux traitements et au temps de service clinique,
qui se trouve sur le terrain et dans les centres de santé?

Et en matiére de communications, qui sont nos modéles?

Q : Ce programme est-il ponctuel?
R : La durée d’application de la stratégie est de cing ans. Nous
espérons que la mise en ceuvre soit terminée d’ici 2028.

Q : Lancerez-vous ce programme par |I'entremise des conseillers
scolaires?

R:le ministére de I’Education, de la Culture et de la Formation
(MECF) exerce un plus grand contrdle a ce sujet. Nous nous
adresserons a lui par rapport a la suite.
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Q : Les premiers apprentissages des enfants se font a la maison.
Qu'utilisera la stratégie pour commencer a sensibiliser les
parents responsables de I'éducation de leurs enfants quand ces
parents consomment de |'alcool et des drogues devant eux?

R : De la formation a I'échelle locale est requise, et la population
locale devrait participer. Il faut la rendre plus accessible pour
offrir du soutien. Les parents sont les premiers modeéles de leurs
enfants, et nous aimerions que des familles a la dynamique
saine participent.

Q : Un traitement sera-t-il fourni aux TNO?

R : Davantage d’options régionales offrant des services qui se
situent prés de la collectivité et qui peuvent étre adaptées a la
culture.

Commentaire : Tout le monde pensait que la légalisation de la
marijuana diminuerait les activités des trafiquants de drogues,
mais maintenant, des drogues encore plus fortes circulent dans
notre collectivité. Nous facilitons la tédche aux contrebandiers et
aux trafiquants de drogues, au lieu de régler le probleme. Les
magasins d’alcool dans les collectivités facilitent donc la téache
aux contrebandiers dans les collectivités.

5.0

Ordre du jour et procés-verbal

5.1 Examen et approbation du procés-verbal de la
derniére réunion
Erreur remarquée dans le proces-verbal. Ajouter que
Gilbert Langsi a proposé la motion pour lever la séance et que
Nancy Cymbalisty I'a appuyée.

o 22 février 2023
Apres I'ajout a l'ordre du jour, il est approuvé.

Motion présentée par Brandie Miersch
Motion appuyée par Gilbert Langsi
Adoption unanime : Motion adoptée

5.2 Adoption de lI'ordre du jour

Présentée par Elizabeth Liske
Motion appuyée par Brandie Miersch
Adoption unanime : Motion adoptée

5.3 Déclaration de conflit d’intéréts
Aucun conflit d'intéréts a déclarer.

13 h 25

Présidente

6.0

Affaires découlant du proceés-verbal

6.1 Plan d’activités du CRME - en annexe
e Prochaine réunion en mai, a I'endroit habituel de
I'immeuble Goga Cho.
o Jennifer Torode et Katherine Kessler animeront la

13 h 40

Présidente
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prochaine réunion.

o Liz ne sera pas disponible a la prochaine réunion.
¢ Nancy invite les membres du Conseil a réfléchir aux types
de présentations sur les programmes et services qu'ils
aimeraient voir pendant la prochaine année. Il faut
commencer a penser a la réunion de planification de

septembre.

7.0

Rapport de la présidente - rapport en annexe

Nancy souligne certains points dans son rapport.

e La question des taux de cancer dans les collectivités et le
lien possible avec les contaminants environnementaux a
été soulevée en tant que préoccupation lors de notre
réunion précédente. Ce probleme a également fait I'objet
d’une discussion lors de la réunion du Comité sur la
qualité. Nous espérons assister a la présentation du
Bureau de I'administrateur en chef de la santé publique.
Je vous ferai part de toute mise a jour a ce sujet.

e Hier, le 18 avril, le Conseil de leadership a rencontré les
personnes travaillant au Bureau du vérificateur général
(BVG) afin d’examiner le plan financier et de vérification
de fin de I'exercice 2022-2023.

e Alan Stanzell n’est plus conseiller principal en matiére de
gouvernance. Susan Laramie occupe maintenant ce
poste. Elle sera présente a la prochaine réunion.

e Gerry Cheezie, le président de notre Conseil de
leadership, est invité a la prochaine réunion.

e Nous avons été attristés a I'annonce d’un déces survenu a
un refuge pour sans-abri lundi. Je vous enverrai un lien et
un avis public.

J'ai été présidente pendant quelques années. J’'ai demandé s'il y
a un formulaire d’évaluation que je peux transmettre a tous les
membres.

Question : Y avait-il une annonce, des affiches ou des
publications sur les réseaux sociaux concernant cette réunion?
Réponse : L'annonce a été publiée sur la page Facebook et le
site Web de I’ASTNO.

Commentaire : Afin que la collectivité puisse voir ces annonces,
la page Facebook consacrée aux membres de la collectivité est
un espace de publicité efficace.

C’est une tres bonne suggestion. Merci.

Nous ferons une présentation au Club Rotary de Yellowknife le
4 mai. La rencontre de mars a été reportée. Pour les personnes
intéressées, veuillez m’en faire part.

13 h 45

Présidente

8.0

Rapport de la chef de I'exploitation — rapport en annexe

14h5

Chef de
I'exploitation
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Q : En ce qui concerne la formation offerte au personnel,
comprendra-t-elle de la formation a la sensibilité fournie au
personnel des soins de santé?

R : Une infirmiére clinicienne et éducatrice sera présente. Pas a
des fins de formation, mais pour fournir des compétences
cliniques. Nous donnerons la formation a la sensibilité culturelle
bientot.

Q : Qu’en est-il du Programme de conseillers des enfants et des
jeunes (PCEJ)? Que se passe-t-il?

R : L'évaluation est en cours de réalisation. Nous espérons que
I’évaluation et le programme conjoint avec les écoles participant
au programme et son fonctionnement sont en cours de
réalisation.

Q : Eprouvez-vous des problémes a Lutsel K'e?

R : Voulez-vous dire par rapport a la dotation en personnel?
L'infirmiére responsable va partir en congé de maternité, nous
faisons donc passer des entrevues d’embauche actuellement.
Aucun probléme a noter jusqu’au début du mois de juillet.

9.0

Mise a jour (table ronde) : activités communautaires,
questions et préoccupations

e Séance de vaccination supplémentaire pour
Fort Resolution.

e Quel est le protocole a suivre lorsqu’un jeune fait une
tentative de suicide?

o Le jeune doit étre admis a un centre de santé, y
étre évalué avant de faire I'objet d’'une évacuation
sanitaire a Yellowknife; un plan de sécurité doit
étre élaboré avant qu'il ne retourne dans sa
collectivité.

e Co(t des vaccins contre le zona. La couverture en vertu
du programme des Services de santé non assurés (SSNA)
doit satisfaire aux critéres. Deux vaccins sont requis.

e Les infirmiers quittent la collectivité, et nous le
constatons. Nous sommes habitués aux employés. Nous
devons rappeler aux infirmiers que l'accueil des patients
et le premier contact avec ces derniers sont cruciaux pour
déterminer comme ils se sentent. Nous n‘avons pas assez
de conseillers de santé mentale. Le printemps est
synonyme de deuil.

e Un membre s’est absenté dans le cadre d’une retraite de
bien-étre. Cette personne devait prendre I'avion pour
aller dans une autre collectivité. Cette personne a raté
son vol et son billet a été annulé. Elle était donc coincée a
Yellowknife sans pouvoir rentrer chez elle. Il faut dire aux
compagnies aériennes de ne pas annuler les billets des
personnes qui voyagent dans le cadre de programmes de
guérison.

e Eclosion de syphilis. Les gens écoutent la radio dans
notre langue. Il est important de faire passer un message

14 h 25

Présidente
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similaire a la radio.

e J'ai conduit un membre de la collectivité a son rendez-
vous. N’y a-t-il pas des offres de reconduire les
personnes qui n‘ont pas de véhicule?

o Il faut se pencher plus sérieusement sur la question de la

santé mentale de la communauté noire. Peut-on avoir
une discussion plus approfondie pour aborder la

question?
10.0 | Table ronde des membres de la collectivité 14 h 25
Rapport du CRME au Conseil de leadership — points a
présenter au Conseil de leadership 14 h 35
11.0 Présidente
11.1 Examen des mesures a prendre 14 h 55
12.0 | Affaires nouvelles
13.0 Reflexu_)ns et priere de cloture 15 h 15 Gloria Enzoe
Par Gloria Enzoe
Motion pour lever la séance
14.0 | Présentée par Gilbert Langsi 15h 16 Présidente
Motion appuyée par Gloria Enzoe
Adoption unanime : Motion adoptée
Date de la prochaine réunion : 17 mai 2023
MESURES A PRENDRE RESPONSABLE ATT'}\IBUE ECHEANCE Terminé
1. | Analyse des colits — Restaurants Lorie-Anne Cynthia Avril 2023 Avril 2023
Visite de I’ancien batiment de . . .
2. I'hépital Stanton (janv. ou févr.) Lorie-Anne Cynthia Avril 2023
3. | Rencontre avec le Club Rotary Nar!cy ou Cynthia Mai 2023 Mai 2023
Lorie-Anne
Participation des membres du Cynthia
CRME a la réunion a la Tout au
4. | pause-café du chef de CRME long de
I’exploitation pour observer et 2023
rencontrer le personnel
Collaboration entre le chef de Cynthia
5. : e""'°'“’!"°'.‘ et les . Lorie-Anne Mai 2023
communications pour créer une
invitation électronique
Suivi avec I'équipe des Cynthia
communications par le chef de
6. I explpltatlon pour rédiger un Lorie-Anne Avril 2023
courriel que les membres
peuvent envoyer incluant les
dates des rencontres
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