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52 améliorations de
I’ASTNO en 52 semaines

Au cours des 52 prochaines semaines, 'ASTNO célébrera une amélioration chaque
semaine! Ces rapports hebdomadaires sont une fagon de reconnaitre certaines des
initiatives du personnel qui entrainent des changements positifs dans I'ensemble de

l'organisation, tant pour le personnel que pour les clients. Tout cela fait partie de notre
engagement voulant que l'on soit apte a réagir, que I'on mette I'innovation en vedette et
gue I'on démontre les progres que nous sommes fiers de réaliser ensemble.

Semaine 36 de 52 (semaine du 2 mars 2026) : Pompes a perfusion
élastomérique

Moteur de changement : Face au lourd fardeau que doivent porter les patients en
chimiothérapie, le personnel responsable des soins oncologiques cherche sans cesse des
moyens de leur faciliter la vie. Or, nombre d’entre eux se sont plaints des rendez-vous de suivi
a répétition et du manque de créneaux disponibles. Le personnel a donc notamment eu 'idée
de permettre aux patients qui utilisent une pompe a perfusion élastomérique de I'enlever eux-
mémes a la maison, afin de réduire le nombre de rendez-vous requis et les passages au Service
de chimiothérapie.

Lien vers la vision du systeme : Cette initiative appuie I'approche des « soins optimaux », car
elle facilite la prestation de soins a domicile en réduisant les visites superflues a I’hopital.

Initiative d’amélioration : Le personnel du Service de chimiothérapie a
établi qu’il était possible pour les patients de retirer eux-mémes leur
pompe a perfusion élastomérique, a la maison. Le coordonnateur
clinique du Service de chimiothérapie a donc commencé par travailler
avec Cancer Care Alberta afin de déterminer quels patients étaient
concernés et d’élaborer des instructions pour les patients, puis a dirigé
I’équipe chargée de mettre en ceuvre cette initiative et de former les
patients.

Les patients jugés admissibles suivront désormais une formation, dés lors
gu’ils n‘ont pas besoin de prendre l'avion pour recevoir des soins de
chimiothérapie. Il s’agit d’'une avancée importante, car elle limite le
nombre de rendez-vous nécessaires au sein du service, tandis que les
patients ont, pour leur part, moins besoin de s’absenter de la maison.
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