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52 améliorations de
I’ASTNO en 52 semaines

Au cours des 52 prochaines semaines, ’ASTNO célébrera une amélioration chaque
semaine! Ces rapports hebdomadaires sont une facon de reconnaitre certaines des
initiatives du personnel qui entrainent des changements positifs dans I'ensemble de

I'organisation, tant pour le personnel que pour les clients. Tout cela fait partie de notre

engagement voulant que l'on soit apte a réagir, que I'on mette I'innovation en vedette et

que I'on démontre les progres que nous sommes fiers de réaliser ensemble.

Semaine 13 de 52 (semaine du 22 septembre 2025) : Région de
Yellowknife Projet pilote de groupe d’éducation sur la neurodivergence

Moteur de changement: L'alimentation des enfants autistes est souvent différente, ce qui peut
causer du stress aux proches aidants, soulever des préoccupations quant a la nutrition et
perturber les repas. Le personnel de la région de Yellowknife a constaté une hausse du nombre
de familles a la recherche de stratégies pratiques et de précisions sur les moments ou il est
approprié de demander un soutien en nutrition.

Lien vers la vision du systeme: Cela s’inscrit dans l'initiative « santé optimale », qui vise a
favoriser I'acces équitable aux soins, une approche centrée sur la famille et a I'amélioration
continue.

Improvement Initiative: Cette initiative menée par le personnel, qui
consistait a organiser un groupe éducatif pour les proches aidants
d’enfants neurodivergents (principalement d’age préscolaire)
présentant des différences alimentaires, a été réalisée en
collaboration avec les personnes suivantes : la spécialiste territoriale,
Kerri Adams, l'ergothérapeute, Molly Beauregard (toutes deux
figurant sur la photo) et la diététiste, Audra Donison. Au total, cing
familles ont participé aux séances, qui comprenaient des conseils du
personnel, des activités de réflexion et des discussions entre proches
aidants. Les commentaires recueillis ont été trés positifs : les familles
ont souligné I'importance de pouvoir échanger avec d’autres proches
aidants et d’avoir accés a des stratégies pratiques. Forts de cette
rétroaction, les membres de I'équipe esperent continuer d’offrir ces
services, notamment en proposant une option virtuelle pour faciliter
I'acces des familles vivant a I'extérieur de Yellowknife.
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