
Élément déclencheur : Le personnel de l'Hôpital territorial Stanton a pris conscience de la
nécessité d'améliorer l’hygiène buccodentaire des patients, ce qui aide également à la prestation
de soins par le personnel médical.

Lien avec la philosophie de l’ASTNO : Cette initiative s’inscrit dans le cadre de notre philosophie
visant à promouvoir « des soins optimaux » et « une santé optimale », en garantissant un accès
accru à de meilleurs services et en soutenant la santé de la population.

Initiative d’amélioration : Cette initiative du personnel a pris forme lorsque Geraldine Maloney,
membre du Service de médecine de l’Hôpital territorial Stanton, a constaté un problème qui
pouvait être réglé à l’aide d’un petit changement, à savoir demander des brosses à dents à trois
faces pour améliorer l’hygiène buccodentaire des patients victimes d’accidents vasculaires
cérébraux ainsi que des patients admis au sein du service et ayant besoin d’une aide
supplémentaire pour leur hygiène buccodentaire.

52 améliorations de l’ASTNO
en 52 semaines 

Chaque semaine pendant 52 semaines, l’ASTNO soulignera une amélioration apportée au
sein de son système ! Ces rapports hebdomadaires sont une façon de reconnaître certaines
des initiatives du personnel qui aident véritablement à changer les choses dans l’ensemble

de l’organisation, tant pour les employés que pour les clients. Cette campagne s’inscrit
dans notre engagement à devenir plus aptes à réagir, à faire preuve d’innovation et à

témoigner des progrès que nous sommes fiers de réaliser ensemble.

Semaine 4 sur 52 (semaine du 21 juillet 2025) : 
Utilisation de brosses à dents au sein du Service de médecine 

https://www.nthssa.ca/fr/notre-mission-notre-philosophie-et-nos-valeurs
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