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52 améliorations de
I’ASTNO en 52 semaines

Au cours des 52 prochaines semaines, ’ASTNO célébrera une amélioration chaque

semaine! Ces rapports hebdomadaires sont une fagon de reconnaitre certaines des
initiatives du personnel qui entrainent des changements positifs dans I'ensemble de
l'organisation, tant pour le personnel que pour les clients. Tout cela fait partie de notre
engagement voulant que I'on soit apte a réagir, que I'on mette I'innovation en vedette et
gue I'on démontre les progres que nous sommes fiers de réaliser ensemble.

Semaine 42 de 52 (semaine du 13 avril 2026) : Ruban adhésif antidérapant
pour marchepieds, Sahtu

Moteur de changement : Dans le Nord, les conditions météorologiques peuvent mettre en
lumiere des besoins d’amélioration, comme ce fut le cas dans le Sahtu ce mois-ci. Le personnel
de la région a récemment repéré un besoin d’amélioration lorsqu’il a constaté que les
marchepieds des véhicules étaient particulierement glissants en raison du froid et de
I’accumulation de glace.

Lien vers la vision du systeme : Cela soutient le concept de « Soins optimaux » en démontrant
une amélioration continue de la qualité.

Initiative d’amélioration : Cette initiative, en apparence simple, a une incidence considérable
sur la sécurité continue du personnel dans toute la région. Apres avoir constaté que les
marchepieds étaient glissants, I'équipe opérationnelle de la région a proposé d’installer du
ruban adhésif antidérapant pour éviter les glissades. Ces mesures s’appliquent a tous les
véhicules équipés de marchepieds.
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https://www.nthssa.ca/fr/notre-mission-notre-philosophie-et-nos-valeurs
https://www.nthssa.ca/en/our-mission-vision-and-values
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