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52 améliorations de

I’ASTNO en 52 semaines

Au cours des 52 prochaines semaines, 'ASTNO célébrera une amélioration chaque
semaine! Ces rapports hebdomadaires sont une fagon de reconnaitre certaines des

initiatives du personnel qui entrainent des changements positifs dans I'ensemble de

l'organisation, tant pour le personnel que pour les clients. Tout cela fait partie de notre
engagement voulant que l'on soit apte a réagir, que I'on mette I'innovation en vedette et

gue I'on démontre les progres que nous sommes fiers de réaliser ensemble.

Semaine 50 de 52 (semaine du 8 juin 2026) : Déchiquetage et sécurité

dans la région du Sahtu

Moteur de changement : En effectuant des taches de déchiquetage courantes, le
personnel de la région du Sahtu a remarqué un probléeme potentiel de sécurité. Certaines
choses allongées, comme les cheveux, les cordons ou les porte-noms, pouvaient se
coincer dans la déchiqueteuse si les consignes de sécurité n’étaient pas respectées.

Lien vers la vision du systeme : Cette initiative soutient I'approche des « soins optimaux
», car elle favorise I'amélioration continue de la qualité des services, la sécurité du

personnel et I'optimisation des processus de travail.

Initiative d’amélioration : Un petit geste peut étre grandement
bénéfique, et cette initiative illustre parfaitement la fagcon dont
les améliorations apportées par le personnel contribuent a un
lieu de travail plus sécuritaire.

Apres avoir constaté les risques du déchiquetage lorsque d’autres
objets sont entreposés tout pres, un membre du personnel de la
région du Sahtu a proposé dapposer une affiche de sécurité.
Cette affiche contribue dorénavant a renforcer les pratiques
sécuritaires de déchiquetage et favorise ainsi le bien-étre de
toute I'équipe.
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