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Sont présents : M. James Antoine – président  
Mme Ethel-Jean Gruben – vice-présidente 
Mme Ruby Simba  
Mme Patricia Schaefer  
M. Michael Maher 
Mme Gina Dolphus  
Mme Elizabeth Biscaye  
M. Ted Blondin  
Mme Debbie DeLancey 

 
Dirigeants et 
personnel : 

 
Mme Sue Cullen, directrice générale de l’Administration des 
services de santé et des services sociaux des Territoires du 
Nord-Ouest (ASTNO) 
M. Kevin Taylor, directeur administratif des services généraux et 
de soutien, ASTNO 
Mme Tegwen Jones, directrice territoriale des finances, ASTNO 
Mme Gillian Moir, conseillère principale de la directrice générale, 
ASTNO 
M. Tim Van Overliw, gestionnaire principal de projet, ministère de 
la Santé et des Services sociaux (MSSS) 
Mme Lisa Cardinal, directrice de la planification, des rapports 
ministériels et de l’évaluation, MSSS 
Mme Kim Kearney, adjointe administrative, MSSS 
 

 
Sont absents : 

 

 

 

 

OUVERTURE DE LA RÉUNION 

CONSEIL DE LEADERSHIP DE l’ADMINISTRATION DES SERVICES DE SANTÉ ET 
DES SERVICES SOCIAUX DES TERRITOIRES DU NORD-OUEST 

PROCÈS-VERBAL DE RÉUNION PUBLIQUE 
 

Hôtel Explorer – salle Janvier 
le mardi 6 décembre 2016 
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La réunion est ouverte à 9 h 03. 

 

RÉFLEXION OU PRIÈRE D’OUVERTURE 

Mme Gina Dolphus convie les participants à la réunion du Conseil de leadership à une 
réflexion ou une prière d’ouverture. 

 

DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Aucun conflit d’intérêts n’est déclaré en lien avec l’ordre du jour. 

 

APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR 

IL EST PROPOSÉ PAR MME PATRICIA SCHAEFER, APPUYÉE PAR 
M. TED BLONDIN, que l’ordre du jour de la réunion publique du 6 décembre 2016 du 
Conseil de leadership de l’Administration des services de santé et des services sociaux 
des Territoires du Nord-Ouest soit approuvé. 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL 

IL EST PROPOSÉ PAR MME SABET BISCAYE, APPUYÉE PAR 
M. MICHAEL MAHER, que le procès-verbal de la réunion publique du 
12 septembre 2016 du Conseil de leadership de l’Administration des services de santé 
et des services sociaux des Territoires du Nord-Ouest soit approuvé avec quelques 
modifications. 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

RAPPORT D’ACTIVITÉS 

M. Antoine souhaite la bienvenue aux participants à la réunion publique et les informe 
que les procédures sont disponibles dans l’ensemble des TNO par conférence 
téléphonique. 

M. Antoine présente un rapport oral qui comprend les activités du Conseil de leadership 
et des conseils régionaux du mieux-être (CRME), à savoir ce qui suit : 
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• L’ASTNO a officiellement commencé ses activités le 1er août 2016, soit il y a 
quatre mois. 

• La première réunion du Conseil de leadership a eu lieu le 12 septembre 2016. 
• Des séances de développement des conseils régionaux du mieux-être ont été 

tenues sur tout le territoire au cours des deux derniers mois (novembre et 
décembre). 

• Les séances de développement des conseils régionaux du mieux-être ont 
remporté un vif succès en raison des discussions et de l’intérêt des participants. 

• Les membres des conseils régionaux du mieux-être ont exprimé une meilleure 
compréhension des rôles et des responsabilités. 

• Un travail supplémentaire est nécessaire pour faire avancer l’engagement 
collectif de maintenir la prestation des meilleurs services de santé et de services 
sociaux pour les résidents des TNO. 

 

RAPPORTS RÉGIONAUX 

Les membres présentent des rapports oraux qui résument les activités des conseils 
régionaux du mieux-être au cours des derniers mois. Les rapports soulignent le succès 
des séances de développement des conseils régionaux du mieux-être, ainsi que les 
sujets discutés lors des récentes réunions du Conseil de leadership. 

M. Blondin présente un rapport oral des activités récentes de l’Agence de services 
communautaires tlicho (ASCT), qui agit en tant que conseil d’administration. 

 

SOUS-MINISTRE – RAPPORT DU MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES 
SOCIAUX 

Mme DeLancey, sous-ministre du MSSS, participe à la réunion pour présenter un 
rapport oral au Conseil de leadership concernant les récentes activités du ministère de 
la Santé et des Services sociaux. 

Mme DeLancey expose en détail l’état de divers dossiers législatifs relatifs aux services 
de santé et aux services sociaux. Elle mentionne les documents que le ministre de la 
Santé et des Services sociaux a présentés, y compris le Rapport 2016 sur la mesure du 
rendement des services publics – système de santé et des services sociaux des TNO, 
les budgets de l’ASTNO pour l’exercice 2016-2017et le rapport intitulé Établir un 
système de santé et de services sociaux respectueux des cultures. 
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DE L’ASTNO 

Mme Cullen, directrice générale de l’ASTNO, présente un rapport écrit, daté du 
6 décembre 2016, qui comprend les éléments suivants : 

o Développement du Conseil de leadership de l’ASTNO 
o Développement des conseils régionaux du mieux-être de l’ASTNO 
o Présentation du conseil de l’ASCT le 18 novembre 2016 
o Mise à jour de la conception organisationnelle de l’ASTNO 
o Mise à jour opérationnelle de l’ASTNO 
o Mises à jour du personnel de praticiens et de l’équipe de qualité de 

l’ASTNO 
o Horaire de l’aperçu financier et des rapports de l’ASTNO 
o Mise à jour de la communication 

 

APPRENTISSAGE, PERFECTIONNEMENT ET INNOVATION 

M. Taylor, directeur administratif des Services généraux et de soutien de l’ASTNO, 
participe à la réunion et offre une présentation concernant les activités entourant le 
projet de modernisation des déplacements pour soins médicaux. 

 

POINTS DE DÉCISION 

Règlement administratif du Conseil de leadership de l’ASTNO 

Mme Cullen, directrice générale de l’ASTNO, présente une mise à jour de statut du 
règlement administratif du Conseil de leadership de l’ASTNO. Mme Cullen mentionne 
que le règlement administratif est examiné actuellement par le ministre de la Santé et 
des Services sociaux. Une fois approuvé, il sera retourné au Conseil de leadership pour 
être examiné et adopté. 

 

 

Plan stratégique de santé et de services sociaux des TNO 

Mme DeLancey, sous-ministre du MSSS, et Mme Cardinal, directrice de la planification, 
des rapports ministériels et de l’évaluation au MSSS, présentent une ébauche du Plan 
stratégique du système de santé et des services sociaux des TNO et offrent une 
présentation aux membres du Conseil de leadership. 
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Les commentaires et la rétroaction des membres du Conseil de leadership seront 
incorporés à la version finale du Plan stratégique du système de santé et de services 
sociaux des TNO adopté par le ministre de la Santé et des Services sociaux en tant que 
plan territorial, conformément au paragraphe 2(1) de la Loi sur l’assurance-
hospitalisation et l’administration des services de santé et des services sociaux. 

Règlement sur les praticiens 

Mme Cullen, directrice générale de l’ASTNO, présente une mise à jour de statut du 
règlement sur les praticiens. Mme Cullen mentionne que le personnel de l’ASTNO 
recueille et incorpore la rétroaction dans une version révisée du règlement sur les 
praticiens et qu’il prévoit que la version finale sera disponible au début de 2017. 

 

QUESTIONS DIVERSES 

Les membres du Conseil de leadership reçoivent un exemplaire de la stratégie de 
prévention du suicide du Nunavut. 

 

PROCHAINES RÉUNIONS 

Le Conseil de leadership confirme qu’une réunion aura lieu le lundi 13 février 2017, à 
Yellowknife, afin d’examiner la présentation du budget de l’ASTNO pour l’exercice 
financier 2017-2018. 

Le Conseil de leadership confirme aussi qu’une réunion aura lieu les 6 et 7 mars 2017, 
à Hay River, afin de traiter de toute autre question qui pourra être dûment soumise à 
l’assemblée. 

 

PRIÈRE DE CLÔTURE 

Mme Gina Dolphus convie les participants à la réunion du Conseil de leadership à une 
prière de clôture. 

 

AJOURNEMENT 
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IL EST PROPOSÉ PAR M. TED BLONDIN, APPUYÉ PAR MME GINA DOLPHUS, que 
la réunion du Conseil de leadership de l’Administration des services de santé et des 
services sociaux des Territoires du Nord-Ouest soit ajournée. 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

La réunion du Conseil de leadership de l’Administration des services de santé et des 
services sociaux des Territoires du Nord-Ouest est ajournée à 16 h 15. 

 

__________________ 
Jim Antoine 
Président, Conseil de leadership, Administration des services de santé et des services 
sociaux des Territoires du Nord-Ouest 

 


